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iTemii 
idell’interventoi

- Generazioni a 
confronto: Sfida vs. 
Ritiro

- “Gavetta” vs. 
“Quite quitting”

- Come attirare i 
giovani oggi?



Generazioni a confronto: 
Sfida vs. Ritiro



Generazione “Sfida”
● Rispondere ai modelli dei 

genitori

● “Devi diventare…”

● Relazione = trasmettere valori

● “Se non riesci è perché non ti sei 
impegnato abbastanza”

● Sfida e trasgressione: come 
affermazione di sé, ricerca di 
identità

Generazione “Ritiro”
● Rispondere alle aspettative dei 

genitori

● “Sii te stesso a modo mio”

● Relazione = capirsi

● “Se non riesci è colpa degli altri” 
(insegnanti, governo, colleghi, …)

● Ansia e ritiro: per contenere il 
dolore che gli adulti non sanno 
ascoltare



“Gavetta” vs “Quite quitting”



iQuindi…?i

iCome si traduce tutto questo neli 
imondo del lavoro?i



iDi fronte alla minaccia 
dell’ ideale i giovani si 

ritirano i



iCosa succede?i

- Il concetto di 
“gavetta”, di 
“sacrificio” che ha 
alimentato le 
generazioni della sfida 
oggi non funziona più

- I giovani non sono più 
“rapiti” dalla 
narrazione epica



Come attirare i giovani?



iAziendai
i(e scuola) comei 

iluogo di narrazione…i

- Incontri vs. Presentazioni
- Domande vs. Risposte
- Curiosità vs. Giudizio
- Proposte vs. Ricette


